MeToguka oueHkn paéortoaareneit (hopmmpoBaHne KMNA-penTuHra)
(HayuoHasbHbIU cmaHoapm TOCT P 72119-2025 «Mepbl Nodoepxku «KopriopamusHbil
demozpacpudeckuli cmaHoapmy. Npasusia hopmMupoBaHUSsi KOPriopamusHbIX MpozpamMm.

Memoduka oyeHku pabomodamersel (thopmuposaHue KI4-pelimuHaa)»,
YymBepX0EH rnpuka3om dedepasibHo20 azeHmemsa o mexHu4ecKomy

peaynuposaHuro u Mmemposiocuu om 10 uroHsi 2025 2. Ne 546-cm)

KMA-peiiTuHr  doopMmpyeTca B paMkax OUEHKM Bknaga pabotogarteneii
B peanmsaumo gemorpacguyeckoi 1 ceMenHom NoOANTUKN.

OueHka npoBoAMUTCA B OTHOWEHWW paboTodaTtenein, 3aperncTpupoBaHHbIX
Ha TeppuTopumn Poccuiickoin ®epepauymn.

MakcumasibHoe KOMIM4ecTBO 6as1noB, KOTOpPoe MOryT HabpaTb YYaCTHUKM OLLEHKW,
coctasngert - 100.

KMA-peiATuHr  paccumTbiBaeTCs Kak CcpefdHeB3BeELLeHHas cymma 6annos
no nokasarensam «J[onss paboTHUKOB, COCTOALWMX B 3aperucTpupoBaHHOM Opake»,
«CpegHee uncno geteili B Bo3pacTe A0 6 neT Ha ogHoro paboTHuka» n «CpegHee 4ymcno
AeTeli Ha 0AHOro paboTHUKa» No gopmyne

Bann o nmoka3saTenio «Josst pabOTHUKOB, COCTOSIIIIUX B 3apPEerUCTPUPOBaHHOM Opake» - 1/3
KIIO- = + Bamnn mmo moka3aTento «CpegHee YUCIIO AeTeld B BO3pacTe O0 6 JIeT Ha OJHOTO PaboTHUKA»
peuTuHr -1/3
+ Bann nmo mokasarenio «CpefiHee YUCIIO OeTel Ha ogHoro pabotHuka» - 1/3

MpumeyaHne — npu pacyeTe nokaszateneil nog pPabOTHUKOM MOHMMAETCs TpPaXAaHVH
Poccuiickoii depfepauun, nosyyaBlwnii B TeueHWe He MeHee OAHOro MOJSIHOTO KBapTasia OTYETHOro roga

Joxopg oT pabortogarensi no creayowmm kogam Buaos goxoga: 2000, 2001, 2006, 2012, 2300, 2530, 2762.

3HaueHusa nokaszatenein «ons paboTHWKOB, COCTOSLLMX B 3aperncTpMpoBaHHOM
bpake», «CpefHee 4nc/o fgeTel B Bo3pacTe A0 6 neT Ha 04HOro paboTHUKa» U «CpegHee
4yncno aeten Ha ogHoro paboTHuka» onpegenstoTca PHC Poccun.

1. Moka3atenb «[jons paboTHWKOB, COCTOALUMX B 3aperncTpupoBaHHOM Opake»
onpegenseTcs Kak OTHOLUEHne KonuyecTtaa paboTHWNKOB, COCTOALLNX
B 3aperucTpMpoBaHHOM Opake (MMeeTcs 3anucb akta O 3ak/yeHun bpaka, cBefeHus
0 KoTopoli cogepxaTcsa B EMP 3AIC) k 06wemMy KonnyecTsy paboTHUKOB U pacCUnTbIBAOT

no cpopmyrne
Konuuecmeo pabomHukoeg , cocmc
8 3ape2ucmpupoB8aHHOM OPaKx
Obuwee Konuuecmeo pabomHuk

Hons pabomHukos , cocmosawjux 8 3ape2ucmpupo8asHHoM bpake =


https://xn----ftbbfpfd3ammy.xn--p1ai/docs/GOST_72119-2025.pdf

Bann no nokasatento «[ons paboOTHUKOB, COCTOSAWMX B 3aperncTpupoBaHHOM
OGpake» paccunTbiBaloT No hopmyne

3HaueHue nokazamensi — MuH . 3HaueHue nokazamens
Baannonokazamenio = -100,
Makc . 3HaueHue nokaszamens — MuH . 3HaueHue nokasamesns

rae  MuH. 3HayeHne nokasatesia — COOTBETCTBYeT MWHUM&/IbHOMY 3HayYeHWo
nokasartena cpegn BCcex y4aCTHUKOB OLLEHKW;
Makc. 3HaueHne nokasatena — COOTBETCTBYEeT MaKCUMaslbHOMY 3HaueHuto

nokasartena cpegn BCcex y4aCTHUKOB OLLEHKW.

2. MokaszaTtenb, «CpepgHee uncno pfeteir B Bo3pacte A0 6 feT Ha O[HOMO
paboTHMKa» OnpeaensaT Kak OTHOLEHWEe KOoMyecTBa AeTeil pabOTHUMKOB B BO3pacTte
[0 6 net BKIOUATENBHO (B TOM 4YMC/IE YCbIHOBJ/IEHHLIX) K 060LWEeMy KO/IM4YecTBy

PaboTHMKOB 1 paccuMTbIBatOT No hopmyse
Konuuecmeo demeli pabomHu
g 8o3pacme 00 6 /1em 8K/HUUME
Obuwee Konuuecmgo pabomHu

B cnyyae, ecnu y pa6otogatens TpyAOyCTpOeHbl 06a poauTens, TO 3HayeHue

CpedHee uuco 0emeli 8 6o3pacme 00 6 1em Ha 00H020 paboOMHUKA =

«KonunuyectBo pgeteli paboTHMKOB B BO3pacTe A0 6 NeT BKAUYMTENbHO» pacCUnTbiBaeTCA
No KaxXgomy 13 poautenei.

Bann no nokasatento «CpefgHee 4ucio geteli B Bo3pacTe A0 6 1eT Ha OAHOro
paboTHMKa» paccunTbiBalOT No dpopmyrie

3HaueHue nokasamensi— MuH . 3Ha4eHue nokasamens
0,5— MuH . 3HaueHue nokasamens

Bananonokazamento = 100,

roe MwuH. 3Ha4yeHne nokasarenga — COOTBETCTBYET MUHMa/IbHOMY 3HaA4YE€HUKO NoKa3aTend
cpefin BCeX y4aCTHMKOB OLLEHKN.

Ecnu pakTnueckoe 3HaveHne nokasartesns «CpefHee 4Y1cno getei B Bo3pacTe 4o 6
NleT Ha OofHOro paboTHWKa» npesbiwaeT 3HayeHne 0,5, To Gann MO nokasarteso paBeH
100.

3. MokazaTenb «CpegHee 4mcno geTein Ha O4HOro paboTHUKa» OnpeaensoT Kak
OTHOLUEHVEe Ko/nnyecTBa [JeTeil pabOTHUKOB  (BK/IOYAA  COBEPLUEHHONETHUX U
YCbIHOBJ/IEHHbIX) K O6OLLIEMY KONMMYECTBY PAOOTHNKOB 1 pacCcYMTbLIBAIOT Mo dopmysne

Koauuecmeo demetl pabomHukos
Obujee konuuecmeo pabomMHUKO8

CpedHee yuca0 demeli HA 00HO20 pabOMHUKA =

B cny4ae, ecnu y pa6otoaatens Tpy[AOyCTpOeHbl 06a poauTens, TO 3HauyeHue
«KonunyecTBo aeTeli paboTHKOB» PacCUMTLIBAETCS MO KaXA0My U3 poauTeneil.

Bann no nokazateno «CpedHee u4MCNO [eTeil Ha OofHOro paboTHUKa»
paccunTbIBaloT Nno chopmyne

3HaueHue nokazamess — MuH . 3HaueHue nokasamess
2,3 — MuH . 3HaueHue nokasamesns

Bannnonokazamento = 100,



roe  MuH. 3HayYeHne nokasaTtens — COOTBETCTBYET MMWHMMa/IbHOMY 3Ha4YeHuto
nokasaTesns cpefy BCex y4aCTHUKOB OLE€HKMN.

Ecnn daktnyeckoe 3HadeHune nokasatens «CpegHee 4uc/io AeTell Ha O4HOro
paboTHMKa» npeBbIlWaeT 3HavyeHne 2,3, To 6as1n no nokasartesito paseH 100.

Ha ocHoBaHun nonyyeHHoro KI14-peTuHra y4vyacTHUKY OLLEHKM npucBavBaeTcs
COOTBETCTBYIOLLMI YPOBEHb:

KNA-peATuHr YpoBeHb

oT 61 BbICOKUIA

ot 31 go 60 cpenHuin
no 30 HN3KWNIA
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